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Aktywnie ku zawodowej przyszlosci

Fundacja Aris jest partnerem projektu "Aktywnie ku zawodowej przysztosci".
Beneficjentem projektu jest spotka Plusk Polska.

Drugim partnerem projektu jest Fundacja Innowacji w Edukacji (FIWE).

Biuro projektu:

ul. Stefana Czarnieckiego 112 (pasaz SELGROS)

26-617 Radom

Okres realizacji projektu: 01.01.2026r. - 31.10.2026r.

Fundacja Aris bedzie odpowiedzialna za realizacje poradnictwa specjalistycznego i indywidualnego
coaching dla oséb z niepelnosprawnosciami. Fundacja Aris bedzie dazyta, aby w wyniku
realizowanych zadan przedstawi¢ mozliwe rozwiazania problemu, z ktérym zgtosit sie Uczestnik i ich
konsekwencji, wsparciu Uczestnika w dokonaniu wyboru postepowania z poszanowaniem
niezaleznosci w dokonaniu ostatecznej decyzji i w razie potrzeby na sporzadzeniu wspdlnie z
Uczestnikiem planu dziatania oraz wspdlnie z Uczestnikami Projektu bedzie odkrywat zasoby
Uczestnikow Projektu i wskazywat kierunek, ktory stanie sie droga do oczekiwanych rezultatow.

Celem gléwnym projektu jest zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia i aktywnego udziatu w zyciu
spoteczno-zawodowym co najmniej 80% sposréd 36 Uczestnikow Projektu tj. 0sob do 29 roku zycia
zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym os6b biernych zawodowo
zamieszkujacych na obszarze Regionu Mazowieckiego Regionalnego (RMR) objetym Lokalnymi
Grupami Dzialania ,Puszcza Kozienicka" i ,Dziedzictwo i Rozwoj" poprzez skorzystanie z
instrumentow aktywizacji spolecznej i zawodowej dostosowanych do potrzeb w oparciu o
indywidualna Sciezke reintegragji.

Struktura GRUPY DOCELOWE]:

¢ 36 0s6b niezatrudnionych (100%)

e 22 kobiety (61%)

e 14 mezczyzn (39%)

e Osoby do 29 roku zycia (100%)

e Osoby z niepelosprawnosciami (min. 15%)

Cel zostanie osiagniety dzieki zastosowaniu nastepujacych elementow pomocy:

« Diagnoza potrzeb i potencjaléw z opracowaniem Indywidualnej Sciezki Reintegracji
Trening umiejetnosci spoteczno-zawodowych

Indywidualny coaching (dla oséb z niepelnosprawnosciami)

Poradnictwo zawodowe

Szkolenia zawodowe

Szkolenia komputerowe (ICT)

Staze zawodowe (3-miesieczne)

Posrednictwo pracy

Realizacja projektu doprowadzi do:
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e Wyzszej zaradnosci w sprawach codziennych poprzez skorzystanie z poradnictwa
specjalistycznego.

e Wyzszych kompetencji i umiejetnosci spoteczno-zawodowych przez udziat w treningu
umiejetnosci spoteczno-zawodowych.

e Okreslenia Sciezki zawodowej dopasowanej do indywidualnych predyspozycji przez udziat w
poradnictwie zawodowym.

» Nabycia/podniesienia kwalifikacji/kompetencji zawodowych dopasowanych do potrzeb
regionalnego rynku pracy przez udzial w szkoleniach zawodowych.

e Nabycia kompetencji cyfrowych poprzez udzial w szkoleniach komputerowych.

e Nabycia/uzupehmienia doswiadczenia zawodowego poprzez udziat w 3-miesiecznych stazach.

o Aktywnego poszukiwania pracy i nawiazania kontaktéw z pracodawcami poprzez udziat w
posrednictwie pracy.

» Wzmocnionej samodzielnosci 0séb z niepelnosprawnosciami przez udziat w coachingu.

Dzialania podjete w ramach projektu doprowadza do osiagniecia nastepujacych rezultatow:

* podjecia zatrudnienia przez co najmniej 8 os6b

¢ poszukiwania zatrudnienia

» uzyskania kwalifikacji zawodowych przez co najmniej 29 osob
e poprawy sytuacji spotecznej przez co najmniej 29 oséb

GRUPE DOCELOWA PROJEKTU stanowi 36 oséb (w tym 22 kobiety i 14 mezczyzn)
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym osoby bierne zawodowo zamieszkujace
na obszarze Regionu Mazowieckiego Regionalnego (RMR) objetym Lokalnymi Grupami Dziatania.

Do udzialu w projekcie zapraszamy osoby spelniajace lacznie wszystkie ponizsze kryteria:

¢ 0soby niezatrudnione (bezrobotne lub bierne zawodowo)

e osoby w wieku do 29 roku zycia

* 0soby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym

e zamieszkujace na obszarze Regionu Mazowieckiego Regionalnego (RMR) w gminach objetych
Lokalnymi Grupami Dziatania:

LGD , Puszcza Kozienicka": Garbatka-Letnisko, Glowaczow, Gniewoszow, Grabow nad Pilica,
Kozienice, Magnuszew, Sieciechow.

LGD , Dziedzictwo i Rozwdj": Ciepielow, Gozd, JedInia-Letnisko, Jastrzebia, Pionki (gmina miejska i
wiejska), Zwolen, Przytek, Policzna, Tczéw, Kazandw.

W pierwszej kolejnosci wsparcie otrzymaja osoby spelniajace jedno lub wiecej z ponizszych
kryteriow:

* kobiety (min. 60% uczestnikdow)

¢ osoby dtugotrwale bezrobotne

* 0soby z niepelnosprawnosciami (min. 15% uczestnikow)

» osoby doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia (min. dwa czynniki wykluczenia)

 osoby zamieszkujace na Obszarach Strategicznej Interwencji (OSI) (gminy: Gniewoszéw,
Ciepielow, Pionki, Kazanéw, Policzna, Przytek, Tczow)

REKRUTAC]JA otwarta, prowadzona w sposob ciagly do zebrania peinej grupy 36 Uczestnikow
Projektu na obszarze realizacji projektu w Regionie Mazowieckim Regionalnym (RMR).

KRYTERIA FORMALNE
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* zamieszkiwanie na obszarze realizacji projektu w RMR w gminach objetych LGD ,Puszcza
Kozienicka" i ,Dziedzictwo i Rozwdj" (oswiadczenie Uczestnika Projektu)

* osoba niezatrudniona (bezrobotna lub bierna zawodowo)

* osoba w wieku do 29 roku zycia

* osoba zagrozona ubdstwem/wykluczeniem spotecznym

ETAPY REKRUTAC]I:

1. Zlozenie kompletnych dokumentdw rekrutacyjnych (Formularz Zgtoszeniowy, Oswiadczenia,
zaswiadczenia)

2. Ocena formalna: weryfikacja spelniania podstawowych kryteriow Grupy Docelowej

3. Ocena merytoryczna: przyznanie dodatkowych punktéw za spekienie kryteriow premiujacych

4. Kwalifikacja: opublikowanie listy zakwalifikowanych uczestnikéw

Na stronie internetowej: https://aktywniekuprzyszlosci.plusk24.pl w zaktadce "Do pobrania" znajduja
sie dokumenty niezbedne w procesie rekrutacji.

Uczestnikami projektu nie moga byc¢ osoby, ktdore jednoczesnie korzystaja ze wsparcia w
wiecej niz jednym projekcie dofinansowanym ze srodkéw EFS+ o tozsamym wsparciu.

Projekt jest realizowany zgodnie z zasada zréwnowazonego rozwoju, w ktérym potrzeby obecnego
pokolenia moga by¢ zaspokojone bez umniejszania szans przyszitych pokolen na ich zaspokojenie.

W ramach projektu gwarantujemy stosowanie zasady réwnosci szans i niedyskryminacji w tym
dostepnosci dla 0séb z niepelnosprawnosciami oraz zasady réwnosci kobiet i mezczyzn.

Projekt jest zgodny z Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE C 326 z 26.10.2012,
str. 391) oraz Konwencja o Prawach Osob Niepetnosprawnych (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169, z p6zn.
zm.).

Projekt wspolfinansowany ze srodkow EFS+, w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Mazowsza 2021-2027.

Wysokos¢ wkltadu Funduszy Europejskich: 722 291,45 PLN
Wartos¢ projektu wynosi: 849 754,65 PLN
#FunduszeEuropejskie #FunduszeUE

Kontakt

Numer telefonu: +48 535 013 601 / +48 790 390 781

Adres e-mail: magdalena@plusk24.pl / radom@plusk24.pl
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